
Программист 1С 

Обязанности (основные): 
 участие во внутреннем проекте перевода информационных систем на платформу 

1С Предприятие 8.3 (конфигурации 1С:Управление холдингом и 

1С:Документооборот) в роли функционального архитектора, ведущего 

разработчика, консультанта 

 оказание экспертной поддержки разработчикам в отделе 

 настройка и доработка конфигурации 1С по требованиям внутреннего заказчика 

 внедрение модулей и подсистем типовых конфигураций 1С: бухгалтерский и 

налоговый учет, бюджетирование, казначейство, финансы, документооборот 

 разработка новых модулей, отчетов и обработок на основе функциональных 

требований и/или технических заданий 

Обязанности (дополнительные): 
 интеграция с другими программными продуктами 1С и иными смежными 

системами и сервисами 

 обеспечение производительности работы подсистем посредством архитектурных 

изменений и качества разработки 

Требования: 
 опыт работы разработчиком 1С не менее 5-ти лет 

 уверенное знание архитектуры и функциональных возможностей блоков: 

регламентированный учет, бюджетирование, планирование и контроль, 

казначейство в 1С:УХ (знание еще и 1С:ДО будет преимуществом) 

 опыт разработки/внедрения решений на основе типовых конфигураций 1С:УХ, 

1С:ERP и др. со значительными доработками 

 наличие навыков администрирования СУБД (PostgreSQL) и сервера приложений 

1С: Предприятие (под управлением Astra Linux) 

 опыт разработки проектной документации: техническое задание, 

пользовательские инструкции 

 будет преимуществом наличие сертификатов: уровня 1С: Специалист по 

платформе и 1С:Эксперт 

Условия: 
 стабильная компания и официальное трудоустройство в соответствии с ТК РФ; 

 достойная заработная плата по результатам собеседования + премии 

(квартальные, годовые); 

 ежегодная индексация оклада; 

 возможность профессионального и карьерного роста + курсы повышения 

квалификации за счет компании; 

 расширенное ДМС со стоматологией и госпитализацией (лучшие клиники 

Москвы и МО, включая "Медси"); 

 профессиональный коллектив и доброжелательная атмосфера 

 обеспечение техникой необходимой для работы и предоставление компенсации 

за связь; 

 гибридный формат работы (удаленно с частичным посещением офиса): 5/2, с 8.30 

до 17:30, пятница сокращенный рабочий день. 


