
ПОЛИТИКА 

обработки персональных данных работников АО «ЦФР» 

 

Политика обработки персональных данных работников АО «ЦФР» 

осуществляется в целях обеспечения соблюдения законодательства Российской 

Федерации, определена Положением о персональных данных работников в 

соответствии со следующими законодательными и внутренними документами: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, инфор-

матизации и информационных технологиях»; 

 Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

 Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

 Приказ ФСБ РФ от 27.12.2011 № 795 «Об утверждении требований к форме 

квалифицированного сертификата ключа проверки электронной подписи»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008  

№ 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012  

№ 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 06.07.2008  

№ 512 «Об утверждении требований к материальным носителям 

биометрических персональных данных и технологиям хранения таких данных 

вне информационных систем персональных данных»; 

 Приказ ФСТЭК России от 18.02.2013 № 21 «Об утверждении Состава и 

содержания организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных»; 

 Устав Общества и внутренние документы Общества; 

 Договоры, заключаемые между Обществом и субъектом персональных 

данных; 

 Согласия на обработку персональных данных. 

 

Основным принципом политики обработки персональных данных работников 

АО «ЦФР» является обеспечение законности обработки персональных данных, 

соблюдение их конфиденциальности и безопасности процессов их обработки. 

 

Действие политики обработки персональных данных работников АО «ЦФР» 

распространяется на все процессы по сбору, записи, систематизации, накоплению, 

хранению, уточнению, извлечению, использованию, передаче (распространению, 

предоставлению, доступу), обезличиванию, блокированию, удалению, 

уничтожению персональных данных, осуществляемых с использованием средств 

автоматизации и/или без использования таких средств. 

 

 


